
仕事と介護の両立のため当組合は職員を積極的サポートします！ 

 

職員のみなさまへ 

 近年、少子高齢化が進む中で、家族の介護が突然必要となる可能性は、誰にとっても身近な

問題となっています。 

 社会全体で介護の負担が高まる中、当組合としても職員の皆さんが安心して働き続けられ

る環境づくりを進めています。 

 介護を理由に仕事を諦めることがないよう、両立に不安を感じたときは、上司や担当課へ相

談してください。介護休業や介護休暇をはじめ、外部相談窓口も活用できます。仕事と介護を

両立させるための選択肢が広がります。 

 また、介護休業等の申し出や取得したことを理由とした不利益な取り扱い、ハラスメント行

為は禁止されています。安心して制度を利用してください。 

 一人で抱え込む必要はありません。職員一人ひとりの健康と生活を守ることは、職場にとっ

て最も大切なことです。 

 誰もが安心して働き続けられる職場づくりに、皆さんとともに取り組んでいきたいと考えて

います。 
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